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PLAN DE REORGANIZARE - SC CRAIPACK COMMERCIAL SRL

Prezentul Plan de reorganizare se bazeaza pe datele si

informatiile furnizate de catre debitoare prin administrator special Visan
Doru Sica, informatii care au fost apreciate ca fiind corecte si complete.

in temeiul art. 132 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 85/2014 privind
procedura insolventei, prezentul Plan de reoganziare este propus de SC
CRAIPACK COMMERCIAL SRL - in insolventa prin administrator
special Visan Doru Sica.

Conditiile preliminare pentru depunerea Planului de reorganziare a
activitati SC CRAIPACK COMMERCIAL SRL - in insolventa, conform
art. 132 alin. (1) lit. a) din Legea 85/2014 privind procedura insolventei
au fost indeplinite dupa cum urmeaza:

- posibilitatea reorganizarii a fost analizata si formulata de catre
debitor prin cererea de deschidere a procedurii insolventei, SC
CRAIPACK COMMERCIAL SRL manifestandu-si intentia de
reorganizare potrivit dispozitiillor art. 67 alin. (1) lit. g) din Legea nr.
85/2014

- tabelul definitiv de creante impotriva SC CRAIPACK
COMMERCIAL SRL a fost depus la dosarul instantei si publicat n
Buletinul Procedurilor de Insolventa in data de 21.03.2018

- SC CRAIPACK COMMERCIAL SRL nu a mai fost subiect al
procedurii instituite in baza Legii nr. 85/2014 sau Legii nr. 85/2006

Modalitatile de acoperire a pasivului, sursele de finantare precum
si programul de platd a creantelor sunt prezentate in Capitolul IV.
Termenul de executie al Planului de reorganizare SC CRAIPACK
COMMERCIAL SRL - in insolventd este de 36 de luni de la data
confirmarii acestuia, cu posibilitatea de prelungire in conditiile legii.

CAPITOLUL I - Prezentarea societatii CRAIPACK COMMERCIAL
SRL -in insolventa

1.1 Informatii generale
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PLAN DE REORGANIZARE - SC CRAIPACK COMMERCIAL SRL

SC CRAIPACK COMMERCIAL SRL - in insolventa, figureaza inregistrata la
Oficiul National al Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Dolj sub nr.
J16/65/2005, Cod Unic de inregistrare 17115862 cu sediul social in Craiova, b-dul
Nicolae Titulescu nr. 66, bl. 11, sc. 1, ap. 30, jud. Dolj

1.2. Informatii privind asociatii si administratorii

Conform informatiilor preluate de la administratorul special si confirmate de
Oficiul National al Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Dolj, societatea are
asociati persoane fizice pe:

~VISAN PETRUT,

calitate: asociat,

cetatenia: roméana,

data si locul nasterii: 29.12.1983, Craiova
aport la capital: 225 230,00 RON,
numarul de parti sociale: 20

cota de participare la beneficii si pierderi: 100% / 100%.

Conducerea administrativa a societatii debitoare este exercitata de catre

asociatul Visan Petrut numit in functie in anul 2005, pentru o perioada nelimitata.

1.3 Informatii despre obiectul de activitate

Obiectul principal de activitate, declarat conform CAEN Rev.2 este 1721 -
Fabricarea hartiei si cartonului ondulat si a ambalajelor din hartie si carton

1.4. Analiza economico-financiara

Indicator Lei Evolutia fata de situatia precedenta
Imobilizari corporale 781.320 An de referinta
TOTAL ACTIVE IMOBILIZATE 781.320 An de referinta
Stocuri 1.130.374 An de referinta
Creante 806.843 An de referinta
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Casa si conturi la banci 199.929 An de referinta
TOTAL ACTIVE CIRCULANTE 2.137.146 An de referinta
TOTAL ACTIVE 2.918.466 An de referinta

Datorii pana la un an
TOTAL DATORII 2.656.741 An de referinta
Capital subscris si varsat 177.730 An de referinta
TOTAL CAPITALURI PROPRII 285.973 An de referinta
Cifra de afaceri 2.700.408 An de referinta
Venituri din exploatare 3.090.412 An de referinta
TOTAL VENITURI 3.090.412 An de referinta
TOTAL CHELTUIELI 3.075760 An de referinta
PROFIT BRUT 14.652 An de referinta
PROFIT 4.549 An de referinta

Indicator Lei Evolutia fata de situatia precedenta
Imobilizari corporale 687.707 92,27 %
TOTAL ACTIVE IMOBILIZATE 687.707 92,27 %
Stocuri 1.312.168 1.235,50 %
Creante 950.678 -68.76 %
Casa si conturi la banci 117.363 216,20 %
TOTAL ACTIVE CIRCULANTE 2.380.209 78,08 %
TOTAL ACTIVE 3.067.916 87,03 %
Datorii pana la un an
TOTAL DATORII 2.950.840 99,01 %
Capital subscris si varsat 225.230 0 %
TOTAL CAPITALURI PROPRII 296.324 -409,25 %
Cifra de afaceri 3.698.449 78,37 %
Venituri din exploatare 3.356.156
TOTAL VENITURI 3.356.156 77,54 %
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TOTAL CHELTUIELI 3.342.344 84,84 %
PROFIT BRUT 13.812 -428,67 %
PROFIT 10.351 428,67 %

Indicator Lei Evolutia fata de situatia precedenta
Imobilizari corporale 1.412.718
TOTAL ACTIVE IMOBILIZATE 1.412.718 40,57 %
Stocuri 1.509.505 340,84 %
Creante 1.394.071 82,96 %
Casa si conturi la banci 68.044 853,63 %
TOTAL ACTIVE CIRCULANTE 2.971.620 129,14 %
TOTAL ACTIVE 4.384.338 73,31 %

Datorii pana la un an

TOTAL DATORII 4.217.113 85,63 %

Capital subscris si varsat 225230 0%
TOTAL CAPITALURI PROPRII 310.673 -404,50 %
Cifra de afaceri 4.085.961 66,23 %
Venituri din exploatare 4.083.322

TOTAL VENITURI 4.083.322 51,05 %

TOTAL CHELTUIELI 4.065.464 51,12 %

PROFIT BRUT 17.858 46,52 %

PROFIT 14.349 6,58 %

INDICATORI DE LICHIDITATE

Perioada Rata lichiditatii generale | Rata lichiditatii intermediare | Rata lichiditatii imediate
(current ratio) (testul acid-quick ratio) (cash ratio)

Dec 2014 1,09 0,07 0,37 %

Dec 2015 1,03 0,03 0,36 %
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PLAN DE REORGANIZARE - SC CRAIPACK COMMERCIAL SRL

Dec 2016 1,03 0,01 0,34 %
Formula Active curente / Pasive | Active curente - Stocuri - | Disponibilitati / Pasive
curente Creante Tindoielnice/ Pasive | imediat exigibile
curente

Lichiditatea reprezintd capacitatea unei organizatii de a face fata datoriilor pe
termen scurt (inclusiv dobanda pentru Tmprumuturile acordate de creditori) prin
valorificarea activelor curente. In general, datoriile pe termen scurt reprezinta o parte
importanta din totalul datoriilor unei companii si depasesc intotdeauna resursele de
numerar.

Primul indicator este si cel mai elocvent in cazul de fatd intrucat Rata
Lichiditatii Generale (RLG) este indicatorul cel mai des folosit pentru aprecierea
gradului de lichiditate. RLG arata marja conferita firmei de activele sale curente in
respectarea obligatiilor curente.

Se apreciaza ca valoarea minima admisa poate varia intre 1,2 - 1,8. Marimea
companiei si natura afacerii sunt elemente de care depinde aprecierea acestei rate
ca buna sau rea.

O rata superioara a lichiditatilor generale ar fi un deziderat initial. Daca din
punctul de vedere al investitorilor, o rata ridicata ar garanta recuperarea datoriilor in
cazul unor pierderi foarte mari sau chiar al falimentului companiei. Cu toate acestea,
mentinerea nejustificata a unei rate foarte ridicate aratd un management slab al
capitalului de lucru. Cum am amintit anterior, la un moment dat este foarte costisitor
sa se blocheze resursele financiare in stocuri supradimensionate, creante
neincasate si in disponibil Tn cont curent (cu dobanda la vedere).

Pe de alta parte o RLG redusa (apropriata de limita inferioarda) nu trebuie
privitd neaparat ca o caracteristica negativa. Sunt multe companii care abia reusesc
sa-si acopere nivelul obligatiilor curente cu activele curente. Ele reusesc sa se
descurce in asemenea conditii deoarece activele lor circulante sunt foarte lichide si
pot fi convertite in numerae imediat ce datoriile devin exigibile.

Rata lichiditatii imediate (RLI) aratd posibilitatea de acoperire imediata a
obligatiilor pe termen scurt. In unele lucrari numaratorul formulei este reprezentant
de ,Disponibilitati + Creante”, indiferent daca aceste creante sunt certe sau mai putin
certe. Ca si la ceilalli indicatori, ceea ce inseamna bine sau rau variaza de la o
intreprindere la alta. Literatura de specialitate apreciaza ca buna o RLI mai mare sau
egala cu 1.

Aceasta rata indica posibilitatea de acoperire imediata, cu activele cele mai
lichide, a obligatiilor pe termen scurt, adica situatia in care societatea s-ar afla daca
ar fi obligata sa-si inceteze activitatea imediat si sa-si plateasca datoriile cu scadenta
sub un an. Reprezintad un test mai dur al lichiditatii firmei, fiind numita si ,testul acid”.

Stocurile si creantele indoielnice se scad deoarece ele presupun trecerea
unui anumit interval de timp pana la transformarea acestora in numerar.

Rata lichiditatii intermediare (RLIm sau cash ratio) este un indicator mai
putin elocvent pentru societatile care nu obisnuiesc sa pastreze disponibilitati in casa
sau in conturi bancare. Pentru societatile care permanent ruleaza resursele
financiare este normal ca RLIm sa se situeze sub valoarea de 0,1 %

INDICATORI DE SOLVABILITATE

dec 2014 0,91 9,29 % 1,34 % 1,51 %

Pagel



PLAN DE REORGANIZARE - SC CRAIPACK COMMERCIAL SRL

dec 2015 0,96 9,96 % 5,69 % 1,71 %
dec 2016 0,96 % 13,57 % 3,57 % 1,27 %
Formula RD = Total RL = Total datorii/capital RS = Imprumuturi pe | RAI = Active fixe
datorii/Total active propriu | termen lung/Capital Propriu | nete/Imprumuturi pe termen lung

Indatorara repezintd masura in care fondurile folosite de o societate
comerciala sunt asigurate de creditori si nu de proprietari. Totodata, solvabilitatea
reprezinta capacitatea unei intreprinderi de a-si onora obligatiile fata de partenerii de
afaceri din activele sale.

Rata datoriilor (RD) trebuie sa fie mai mica sau egala cu 1. Aceasta rata este
un indicator genereal al indatorarii si calculeaza proportia in care activul total este
finantat prin datorii. S-ar parea ca este de dorit sa existe o rata a datoriilor redusa.
Cu cat sunt mai multe datorii cu atat serviciul datoriei e mai mare si presiunea
asupra cash-flow-ului mai accentuata. Rata datoriilor in cazul de fata se afla peste
valoarea de 1, ceea ce indica o situatie normala a gradului de indatorare pana in
ultimul an de activitate, cand activitatea firmei intra in colaps.

Gradul de indatorare (RL) masoara volumul finantarii externe in raport cu cel
al finantarii asigurate de asociati. Cu cat valoarea sa este mai mare, cu atat afacerea
depinde mai mult de creditorii sai si cu atat este mai mare riscul asociat (deoarece
toate datoriile din bilant dau drepturi asupra companiei unor terti). Un raport mare
(>2) implica un risc crescut pentru creditori. in cazul de fata, RL are valori mari, fapt
ce reprezinta dependenta fata de principalii sai furnizori.

Rata de solavabilitate (RS) indica ponderea datoriei pe termen lung in
capitalul propriu, mai exact arata modul de finantare a capitalului permanent pus la
dispozitia companiei (surse proprii sau surse atrase).

Rata de acoperire a activelor imobilizate (Fixed Charge coverage) arata
de cate ori valoarea activelor fixe nete acoperd suma datoriilor pe termen lung. in
mod normal, fractia trebuie sa fie supraunitara, adica mai mare de valoarea 1.

INDICATORI DE GESTIUNE

dec 2014 288 109

dec 2015 234 93,82

dec 2016 265 124

Formula RAC = Active circulante/ Cifra de Afaceri x 365 zile RCr = Creante/ Cifrs de afaceri x 365 zile

Acesti indicatori masoara eficacitatea unei companii in administrarea
resurselor stabile si derularea activitatilor.

Viteza de rotatie a activelor circulante prin cifra de afaceri(Current
Assets Turnover) (exprimata in zile) arata eficienta demersurilor conducerii pentru
procurarea resurselor necesare platii, de a realiza o cifra de afaceri corespunzator
dimensionata in raport cu volumul activelor circulante antrenate in afacere.

Viteza de rotatie a creantelor(Accounts Receivable Turnover) exprima
viteza cu care o companie isi roteste creantele detinute pentru a realiza un anumit
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volum al vanzarilor. Ea demonstreaza capacitatea conducerii de a determina clientii
sa plateasca rapid pentru bunuril si serviciile deja livrate.

Banii care sunt blocati in creante sunt bani care nu pot fi utilizati in dezvoltare
sau pentru constituirea de rezerve bancare purtatoare de dobanda. Atata timp cat
sunt neincasate, aceste fonduri sunt neproductive pentru companie.

INDICATORI DE PROFITABILITATE

dec 2014 0,16 % 1,59 % 0,15 %

dec 2015 0,27 % 3,49 % 0,33 %

dec 2016 0,35 % 4,61 % 0,32 %

Formula MPN = Profit net/ Cifra | ROE = Profit net/ Capital Propriu x 100 ROA = Profit brut/Total active x 100
de afaceri X 100

Profitul constituie punctul de interes maxim in majoritatea analizelor
financiare.

Rentabilitatea reprezinta capacitatea unei companii de a realiza venituri care
depasesc costurile implicate pentru obtinerea lor, costurile activitatilor. O rata inalta
permite luxul unor greseli ocazionale, erori care, in conditile unor afaceri mai putin
profitabile, ar fi dus firma in pierdere/

Marja profitului (Profit Limit) calculata ca raport intre profitul din exploatare
si cifra de afaceri indicd procentajul profitului de exploatare in volumul total al
vanzarilor.

Rentabilitatea capitalului propriu(ROE - return on equity) reprezinta unul
dintre cei mai importanti indicatori ai profitabilitatii, fiind folosit de proprietarii
companiilor sau potentialii finantatori in luarea unei decizii de investitie. Un ROE bun
faciliteaza atragerea de capital social nou, deoarece demonstreaza capacitatea
conducerii de a realiza a activitate rentabila.

Rentabilitatea activelor totale (ROA-Return on total assets) masoara
rentabilitatea unei intreprinderi ca procentaj din ansamblu activelor angajate de
aceasta. Deoarece impozitel si dobanzile pot diferi de la o companie la acest, acest
indicator utilizeza profitul Thainte de deducerea elementelor anterior mentionate in
scopul obtinerii unei comparabilitati a eficientei industriale.

Structura si evolutia imobilizarilor in perioada 01.01.2014 — 30.08.2016 se
prezinta astfel :

In perioada analizata, se constata ca valoarea imobilizarilor necorporale si
financiare este relativa constanta, in timp ce valoarea imobilizarilor corporale
inregistreaza o scadere care nu este determinata de micsorarea numarului
mijloacelor fixe ci o consecinta fireasca a amortizarii in timpa acestora.

Evolutia stocurilor cunoaste in timp atat cresteri cat si descresteri ajungand la
sfasitul lunii decembrie 2016 la valoarea de 1.509.505 lei.

Creantele, in perioada 01.01.2014 — 31.12.2016 inregistreaza o crestere de la
806.843 (31.12.2014) la 1.394.071 lei in 31.12.2016.

Nivelul redus al disponibilitatilor banesti in toata acesta perioada, este
imaginea fidela a faptului ca managementul companiei nu a efectuat un control
eficient al disponibilitatilor, nici al celor in numerar si nici a celor din conturile
bancare.
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Dupa cum se poate obseva din analiza elementelor patrimoniale, in trim. Il al
anului 2016 fata de 2014, datoriile au crescut de la 2.656.741 lei la 4.217.113
lei,acest lucru ducand la scaderea lichiditatilor .

Capitalurile proprii au cunoscut o crestere constanta respectiv 285.973 lei in
2014, 296.324 lei in 2015 si 310.673 lei la sfarsitul anului 2016.

Diagnosticul financiar patrimonial constituie un instrument managerial menit
sa contribuie la mentinerea si dezvoltarea intreprinderii intr-un mediu concurential tot
mai dens, precum si la intelegerea trecutului si prezentului in scopul fundamentarii
obiectivelor strategice viitoare.

Se realizeaza pe baza bilantului contabil deoarece permite formularea unor
concluzii privind conditile de echilibru financiar si evidentierea structurii financiare a
intreprinderii.

Patrimoniul net se calculeaza ca diferenta dintre activul total si datoriile totale,
reflectand in esenta activele firmei negrevate de datorii la un moment dat; prin
urmare, patrimoniul net reflecta averea intreprinderii la o anumita data (are un
caracter static), dupa cum urmeaza:

Diagnosticul corelatiei fond de rulment, necesar fond de rulment si
trezorerie neta

Fondul de rulmentreprezinta o notiune cheie a analizei financiare si se
defineste drept partea din capitalul permanent, destinata si utilizata pentru finantarea
activitatii curente de exploatare.

Necesarul de fond de rulmenteste un element de activ si reprezinta activele
circulante care trebuie sa fie finantate din fondul de rulment.

Trezoreria neta (disponibilul banesc)este partea din fondul de rulment care
depaseste nevoia de fond de rulment; constituie activele circulante lichide care
stationeaza intre doua rotatii.

Situatia realizarii fondului de rulment, necesarului de fond de rulment, precum si a
trezoreriei nete este prezentata in tabelul urmator:Modalitatea de calcul a
elementelor de mai sus este urmatoarea:

- Capital permanent = Capitaluri proprii + Datorii pe termen lung

- Fond de rulment = Capital permanent — Active imobilizate (nete de amortizare)

- Necesar de fond de rulment = Stocuri + Creante — Obligatii pe termen scurt

Atunci cand se analizeaza situatia financiara a unei intreprinderi, este
important sa cunoastem evolutia corelatiei creante — obligatii, corelatie care
influenteaza decisiv capacitatea de plata a societatii, in lipsa altor surse de finantare.
In cadrul diagnosticului se cerceteaza in primul rand evolutia creantelor si obligatiilor
in raport cu cifra de afaceri pentru a pune in evidenta raportul dintre imobilizarea
capitalului firmei si cel care priveste folosirea surselor atrase. Calculul acestor
indicatori este important pentru a putea determina capitalul permanent necesar
exploatarii, respectiv fluxurile banesti care influenteaza disponibilitatile banesti ale
firmei.

Diagnosticul lichiditatii si solvabilitatii
Lichiditatea globala (generala) reflecta posibilitatea componentelor patrimoniale
curente de a se transforma intr-un termen scurt in lichiditati pentru a satisface
obligatiile de plata exigibile.

Solvabilitateareprezinta capacitatea firmei de a face fata obligatiilor sale banesti,
respectiv de a-si onora platile la termenele scadente.

Capacitatea de platareflecta modul in care intreprinderea isi poate satisface la
termen obligatiile de plata cu mijloacele pe care le are.

Acesti indicatori sunt utilizati in principal pentru a evalua bonitatea unei firme.Modul
de calcul al acestor indicatori este urmatorul:

o Rata lichiditatii generale = Active circulante + Obligatii curente

o Rata lichiditatii reduse = (Active circulante — Stocuri) + Obligatii curente
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o Rata lichiditatii rapide = Disponibilitati + Obligatii curente
o Solvabilitatea patrimoniala = Capitaluri proprii + Total pasiv
o Gradul de indatorare = Obligatii curente + Total pasiv

Ratele de lichiditate, numite si rate ale trezoreriei, au rolul de a masura
capacitatea de plata a intreprinderii, respectiv capacitatea intreprinderii de a achita
datoriile la scadenta sau, mai degraba, garantia acoperirii datoriilor din capitalul
circulant.

Se apreciaza ca favorabila o lichiditate globala avand valorile cuprinse in
intervalul (1.09 — 1.03). Se observa ca,in cazul SC CRAIPACK COMMERCIAL SRL
valorile acestor indicatori de lichiditate, in perioada 2014 - 2016, fluctueaza
inregistrand o valoare apropiata de normalitate in anul 2014, apoi avand niveluri
scazute, ceea ce subliniaza declinul in care se afla firma.

in ceea ce priveste rata lichiditatii reduse, valoarea orientativa a indicatorului
a fost de 0.07 in anul 2014 si de 0,01Tn anul 2016, observandu-se astfel faptul ca
aceasta inregistreaza valori foarte reduse. Aceasta rata care,in esentd, poate fi
considerata ca fiind un ,test acid” pentru masurarea capacitatii firmei de a-si onora
obligatiile pe termen scurt reflecta o pozitie financiara precara si nesigura.

in ceea ce priveste rata lichiditatii imediate, cunoscuta si sub denumirea de
trezorerie la vedere sau rata solvabilitatii imediate, prezintad valori foarte scazute
0,37in 2014 si 0.34in 2016 ceea ce semnifica faptul ca disponibilitatile banesti nu
acopera necesitatile existente pe termen scurt.

Ratele de lichiditate sunt totusi indicatori mai putin relevanti datorita
instabilitatii incasarilor. De aceea, pentru a masura gradul in care societatea face
fata datoriilor sale, se utilizeaza rata solvabilitatii globale.

Se observa casolvabilitatea societatiiinregistreaza valori pozitive 1,34in

2014respectiv 3,571n 2016 ceea ce confirma concluziile stabilite anterior: unitatea se
afla intr-o situatie nefavorabila, obligatiile de plata depasesc cu mult disponibilitatile
existente.
Gradul de indatorare al societatii confirma situatia evidentiatda de indicatorii de
lichiditate si solvabilitate calculati anterior. Societatea are un grad de indatorare
foarte ridicat, in crestere, 9,29 in 2014 respectiv 13,57in 2016 ceea ce semnificaa
faptul ca unitatea are o pozitie financiara incerta, intdmpinand dificultati in ceea ce
priveste desfasurarea activitatii.

Profitul, ca indicator absolut (de marime) a rentabilitatii constituie premisa si
consecinta unei afaceri. Ca premisa se are in vedere faptul ¢ initierea unei afaceri
implica o anumita investitie, iar o consecintd o constituie rezultatul asteptat de
investitor.

Diagnosticul rentabilitatii se realizeaza pe baza contului de profit si pierderi,
care arata modul in care s-a ajuns la o anumita stare patrimoniala, un anumit
rezultat, care au fost fluxurile de venituri si cheltuieli. Scopul diagnosticului
rentabilitatii Tl constituie stabilirea performantelor proprii in ceea ce priveste
capacitatea actualasi in perspectiva de a genera profit.

1.5. Analiza SWOT

Puncte forte:

Peste 10 de ani de experienta in domeniul ambalajelor

Echipe de interventie si lucrari stabile care au ramas alaturi de patronat
Lucrarile in derulare, obtinerea de venituri in perioada de observatie
Pregatirea profesionala si experienta tuturor persoanelor implicate
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Puncte slabe:
Lipsa lichiditatilor imediate
Lipsa unui management descentralizat, orientat pe obiectiv

Oportunitati:

O piata extinsa, atat prin prestarea de servicii post-montaj (intretinere), cat si prin
prestarea de servicii noi

Oportunitati de crestere, reprezentate de relansarea creditarii si implicit cresterea

pietei de desfacere a serviciilor

Amenintari:

Dependenta ridicata de finantari imediate

Trend-ul eco

CAPITOLUL Il - PREZENTAREA PASIVULUI SC CRAIPACK

COMMERCIAL SRL, CONFORM DATELOR DIN TABELUL DEFINITIV

Denumire

Creanta
solicitata

Creanta
admisa

%CAT

%MC

Denumire

1 DGRFP
Craiova/AJFP Dolj

Craiova, str. Mitropolit Firmilian nr.
2, Dolj

1| ING BanK Bucurest, bl Inacy de. 293.604,81 | 293.604,81 26,42 8,82
2 | Patria BANK Bucurest, s Brezolanu on Acor | §74,796,17 | 674.796,17 | 60.70% | 2027 %
3| FNGCIMM SA IFN | Bucurest st Siefan uinamr-38. | 536.000,00 |~ 536.000 | sub conditie suspensiva
4 | Procredit BANK SA | Bucwest st Buzestinr. 6264, | 143 173,11 | 143.173,11 12,88 4,30

TOTAL CATEGORIE: 1.111.573,28 LEI
Creante garantate - art. 159 alin. (1) pct 3 din Legea nr. 85/2014

Creanta
solicitata

19.478

Creante bugetare - art. 161 pct. 5 din Legea nr. 85/2014

Denumire

Creanta

solicitata

Creanta
admisa

19.478

%CAT

100 %

%MC

0,6 %

TOTAL CATEGORIE: 19.478 LEI

Creanta
admisa

%CAT

%MC

1 AGRESSIONE | CliNApoca st Taletwra Tureul | 37 175,57 | 37.175,57 2% 112%
GROUP SA
2 CEZ Vanzare SA | Craova Ca'ea[?;}’e“”“'“‘ w97, 1 1.005,20 1.005,20 1,05 0,03
3 EUROPAPIER Dragomiresti vale, autostrada | 936 130,61 | 236.130,61 2,07 7.1
Roménia SA Industrila Al Industrial I’Z‘Ark
cladirea F
4 TIR Investments Slatina, Str. Poeneinr. 52,0t | 187 784 84 | 187.784,84 9,64 5,64
SRL
5 AXXA CONSULT | Statina. A'eezlfjf"‘c')‘l’tr' bl.1.se.B. | 164.166,10 | 164.166,10 8,47 4,93
SRL
Cluj-NApoca, Aleea Baisoara nr.1,

Pagel



PLAN DE REORGANIZARE - SC CRAIPACK COMMERCIAL SRL

6 UNU TIC SRL .5, Gl 68.57542 | 68.575,42 4,12 2,06
7 | VRANCART SA | Adud. st Elerina Teodooiu. | 674.892,93 | 674.892,93 317 2027
8 | Raiffeisen Bank | Byuestcaarioesscare. | 616,320 | 616.320 29,04 18,51
9 CEC Bank SA | Bveuesti CAleaviclrieine. 13, | 79 884,83 | 79.884,83 3,63 2,40
10 | KEMN PACK SRL | Focsarisir.ing Arghel Saliny | 69 494,64 | 69.494,64 3,36 2,09
11 | EUROINK Romania | Buevsst. stpiscubin5.8eel.4 | 5,627 16 | 5.627,16 1.25 017
SRL
12 EUROINK Bucurest stepisculi .5, Sect 4 | 7.702,00 | 7.702,00 1,35 022
CHEMICAL SRL
13 | SCM STARUINTA | OrovastDimiieGeroan | 48.907,32 | 48.907,32 232 147

TOTAL CATEGORIE: 2.197.666,62 LEI
Creante chirografare - art. 161 pct. 8 din Legea nr. 85/2014

TOTAL GENERAL: 3.328.717,90 LEI

CAPITOLUL Ill - PREZENTAREA SURSELOR DE FINANTARE

3.1 Activitatea curenta

Societatea comerciala CRAIPACK COMMERCIAL SRL ofera servicii
profesionale in domeniul ambalajelor de carton si hartie, standardele de calitate si de
eficienta ale serviciilor prestate fiind ridicate. Tehnologia si echipamentele utilizate,
experienta si calificarea personalului alaturi de colaboratorii permanenti ai societatii,
arhitecti si ingineri in proiectare, structuri de rezistenta, electricitate si echipamente
termice, permit realizarea unei game foarte variate de lucrari catre diversi beneficiari.

Astfel, societatea s-a evidentiat prin competivitate si calitate, constituind
cartea de vizita a societatii.

contracte , avand incheiate contracte de colaborare cu Spitalul Orasenesc
Segarcea, Spitalul CF Craiova, Vie Vin Vanju Mare, Vie Vin Segarcea etc.

Asadar, activitatea societétii se desfasoara intr-o singura directie de activitate,
organele de conducere concentrandu-se pe consolidarea businessului in sectorul
ambalajelor

Pentru desfasurarea activitatii in conditii optime, societatea are aproximativ 30
de angajati permanenti, in perioadele aglomerate angajand forta suplimentara de
munca pentru perioade determinate.

In relatile cu furnizorii s-a dovedit a fi un parter serios, respectandu-si
angajamentele, dovada fiind si numarul mic de creditori chirografari inscrisi la masa
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credala relativ la numarul de parteneri ai societatii restul neavand creante impotriva
societatii la data deschiderii procedurii insolventei.
Astfel, DIRECTIILE DE ACTIUNE pentru anii 2018- 2020 sunt:
Dezvoltarea si extinderea parteneriatelor

2. Cresterea profitabilitatii prin implementarea unor sisteme de control preventiv si
preventie financiara,

3. ldentificarea pe piata a societatii ca un furnizor de ambalaje economice si
durabile cu impact redus asupra mediului, societatea continudnd sa ramana un
sprijin al persoanelor defavorizate..

3.2. Valorificarea de active

Principala sursa de finantare este reprezentata de activitatea curenta, insa
avand in vedere procesul de restructurare, urmeaza ca anumite active sa fie
valorificate prin metode specifice.

in acest sens, societatea va inceta contractul de leasing financiar cu
Raiffesen privind o linie de produs pungi, avand in vedere costurile ridicate de
achizitionare relativ la venitul produs de aceasta, aproximativ 1,26 % din costul de
achizitie.

Totodata, societatea fisi va rstructura activitatea urmand a disponibiliza
aproximativ 12-15 persoane, in vederea eficientizarii costurilor.

CAPITOLUL IV - IMPLEMENTAREA S| EXECUTAREA PLANULUI DE
REORGANIZARE

4.1 Durata executarii Planului de reorganizare

Termenul de executare a Planului de reorganizare al S.C CRAIPACK COMMERCIAL S.R.L
va fi de 3 ani de la data confirmarii acestuia, cu posibilitate de prelungire in conditiile legii.

Societatea va efectua demersuri pentru :

- finantarea capitalului de lucru prin creditarea societatii de catre asociati, creditori
sau terte persoane fizice sau juridice

- indeplinirea conditiilor prealabile si anume : incetarea contractului de leasing cu
Raiffeisen Bank privind linia de asamblare pungi, disponibilizari, vaanzare de
active/mijloace fixe
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- identificarea unui potential investitor. n acest sens existd mai multe discutii, motiv
pentru care Planul actual va prevedea si vanzarea pachetului majoritar de parti sociale
oricand pe perioada de desfasurare a planului.

Modalitatile de acoperire a pasivului precum si Sursele de finantare sunt prezentate n

Capitolul 11.

4.2 Masuri interne pentru realizarea Planului de reorganizare

Modalitatea de obtinere a unei valori cat mai mari din companie este mentinerea
sau vanzarea acestei in stare de functionare, cu o baza de clienti stabila, contracte in
derulare cu retele mari de distributie si o structura de personal eficientasi cu un grad inalt
de cunoastere a particularitatilor afacerii.

Asa cum am aratat societatii detine in proprietate mai multe mijloace fixe, utilaje
necesare procesului de fabricare a ambalajelor, urmand a eficientiza activitatea prin
pastrarea ansamblelor productive alaturi de personalul deservent.

Aceste madsuri vor asigura atat un surplus de capital dar si vor ridica gradul de
atractivitate al business-ului (fondului de comert), in eventualitatea unei vanzari catre un
potential investitor sau chiar a contractarii unui credit extern.

4.2.1 Masuri de valorificare a activelor care nu sunt implicate in procesul
de productie

Prin planul de reorganizare se vor valorifica activeleneproductive.
in acest sens administratorul judiciar va lua toate mésurile ce se impun pentru
valorificarea acestor bunuri.

4.2.2 Masuri manageriale si de resurse umane

Potrivit art. 141 din Legea 85/2014 —

“(1)in urma confirmarii unui plan de reorganizare, debitorul isi va conduce
activitatea sub supravegherea administratorului judiciar si in conformitate cu planul
confirmat.

(2) Pe parcursul reorganizarii, debitorul va fi condus de administratorul special, sub
supravegherea administratorului judiciar... Actionarii, asociatii si membrii cu raspundere
limitatd nu au dreptul de a interveni in conducerea activitatii ori Tn administrarea averii
debitorului, cu exceptia si in limita cazurilor expres si limitativ prevazute de lege si in planul
de reorganizare.

(3) Debitorul va fi obligat sa indeplineasca, fara intarziere, schimbarile de structura
prevazute in plan.

La data prezentului plan, calitatea de administrator special, Tn conformitate cu
dispozitiile art. 52 din Legea 85/2014, o are Visan Doru Sica.

Astfel, a fost convocata adunarea asociatiilor pentru a se pune in discutie numirea
administratorului special, acesta fiind numit Tn persoana lui Visan Doru Sica, care va
indeplini atributiile prevazute de art. 52 si urm. din Legea 85/2014, urmand a conduce
activitatea debitoarei sub supravegherea Administratorului judiciar.

4.2.3 Masuri investitionale
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Datorita lipsei posibilitatii accesarii unei finantari pentru capital de lucru, una din

masurile imediate de management al disponibilitatilor este incetarea contractului de leasing
cu Raiffeisen Leasing IFN SA cu privire la linia de productie pungi SOMTAS.

4.2.4 Atributiile managementului debitoarei in perioada de reorganizare judiciara

in temeiul art. 133 alin. (5) lit. A din Legea nr. 85/2014 privind procedura insolventei,
in perioada de reorganizare judiciara S.C CRAIPACK COMMERCIAL S.R.L va beneficia de
conducerea in parte a activitatii sale care va fi exercitata de catre administratorul special al
debitorului desemnat prin Hotarare AGA.

Activitatea conducerii societatii desfasuratain limitele stabilite prin prezentul Plan,
astfel :

- sub supravegherea administratorului judiciar, conform atributiilor de supraveghere
prevazute de art. 58 din Legea nr. 85/2014.

De asemenea, administratorul judiciar va avea atributii de conducere in parte,
urmand in acest sens ca exercitarea :

a. atributiei prevazute de art. 58 din Legea nr. 85/2014,

b. dreptului de a dispune asupra conturilor si bunurilor societatii.

administratorului judiciar.

sa fie realizataimpreuna cu administratorul special al Debitorului in sensul ca toate actele
indeplinite si semnate de catre administratorul special vor fi avizate de reprezentantul

Asociatul are dreptul sa intervindin conducerea activitatii sau Tn administrarea averii
debitorului in conditiile legii in toate cazurile in care este necesara implicarea lor pentru

indeplinirea obiectivelor Planului de Reorganizare sau legea impune, dar nu au dreptul de a
interveni in conducerea activitatii ori Tn administrarea averii debitorului.

in ceea ce priveste activele circulante si imobilizate, aflate in patrimoniul societatii,
debitoarea nu va avea drept de dispozitie asupra acestora, acestea putand fi instrainate

numai cu acordul Adunarii Creditorilor, in conditiile legii. Procedurile de vanzare vor fi
indeplinite de catre administratorul judiciar.

in ceea ce priveste activele circulante, respectiv stocuri de materiale consumabile
necesare desfasurarii activitatii de construire cladiri acestea vor putea fi valorificate de catre

debitoare, numai cu acordul prealabil si expres al administratorului judiciar, sub sanctiunea

nulitatii oricarei operatiuni realizate fara existenta unui acord an acest sens.
Rapoartele trimestriale privind

situatia financiara a averii S.C CRAIPACK
COMMERCIALS.R.L vor fi prezentate de catre administratorul judiciar adunarii creditorilor si
vor fi depuse la dosarul de insolventa. Formalitatile de notificare prevazute de lege vor fi
Tndeplinite de catre administratorul judiciar pe cheltuiala debitoarei.

4.2.4.1 Organizarea societatii

in vederea eficientizdrii si rentabilizarii

activitatii desfasurate de CRAIPACK
COMMERCIAL, conducerea societatii cu avizul administratorului judiciar va implementa un
interioara (R.O.l).

Regulament de organizare si functionare a societatii (R.O.F) si un Regulament de ordine

4.2.4.2 Modalitatea de selectie, desemnare si inlocuire a administratorilor si a
directorilor
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Desemnarea persoanelor care detin calitatea de administrator special si a
directorilor va fi realizatdin conditiile stabilite de lege. Selectia persoanelor care vor face
parte din managementul executiv al societatii se va face pe baza experientei profesionale
relevante si pe baza indeplinirii criteriilor de performanta stabilite prin contractele care vor
fi incheiate cu societatea, care se completeaza cu fisa postului.

4.2.4.3 Personal

S.C CRAIPACK COMMERCIAL S.R.L va implementa un program de reorganizare a
structurii personalului debitoarei in vederea eficientizarii acesteia. Potrivit acestui program,
organigrama societatii va fi urmatoarea :

ORGANIGRAMA SOCIETATII CRAIPACK COMMERCIAL S.R.L

SUPERVIZOR
(1)
DEPARTAMENT FABRICA

VANZARI/CONTRA CONTABILIATE

CTARE .

) | l

VANZATORI MUNCITORI Contabil Facturist
3 (7) (1) (1)
9.2.6 Masuri comerciale si de marketing »

Numarul redus de salariati isi are explicatia in adoptarea unei strategii moderne de
angajare pe perioada determinata a lucratorilor necesari fapt ce permite reducerea
substantiala a salariatilor proprii, precum si a cheltuielilor.

4.2.5 Masuri comerciale si de marketing

4.2.5.1 Contracte comerciale in derulare

La data prezentului plan de reorganizare societatea are incheiat un contracte de
prestari servicii cu diverse entitati economice in vederea livrarii catre acestea de ambalaje.

4.2.5.2 Politica de vanzari
Tncepand din semestrul Il 2018, societatea va implementa o strategie de marketing
clara care va fi aplicata pe parcursul perioadei de reorganizare judiciara, in incercarea de a-si

face si mai cunoscuteserviciile.

4.2.6 Masuri financiar-contabile
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in vederea asigurdrii desfasurarii in conditii normale a activitatii societatii se impun
urmatoarele masuri organizatorice de natura financiar-contabila:

 Tmbunétatirea circuitului documentelor primare in vederea asigurarii inregistrarii
documentelor primare Tn contabilitatea societatii;

e Asigurarea unui control si a monitorizarii operatiunilor financiar — contabil
asigurand astfel evitarea unor erori de natura contabild;

e Urmarirea permanenta a indicatorilor financiari si operationali ai activitatii
societatii, in vederea luarii celor mai bune decizii manageriale;

e Urmarirea permanenta a creantelor societatii si constituirea de provizioane pentru
creantele litigioase precum si pentru cele care au un grad incert de incasare;

e Urmarirea permanenta a stocurilor si identificarea stocurilor deteriorate sau a
celor cu miscare lenta pentru a putea fi evidentiate ca atare in contabilitate;

e Urmarirea permanenta a avansurilor platite furnizorilor precum si a celor primite
de la clienti si stingerea lor pe mdasura primirii facturilor de la furnizori/emiterii facturilor
catre clienti.

e Corectarea erorilor contabile in Tnregistrarea activitatii societatii

4.2.7Masuri privind structura actionariatului

in cazul in care, pe perioada de derulare a Planului de reorganizare, vor fi finalizate
negocierile cu un potential investitor pentru preluarea intregului business (intregului fond
de comert), pentru a se asigura indeplinirea obligatiilor asumate prin Plan, asociatul
debitoarei, va cesiona partile sociale in favoarea investitorului, pentru a se creea premisele
aducerii ca aport de capital a sumelor necesare acoperirii creantelor in procentul stabilit
prin prezentul plan, fiind incidente dispozitiile art. 133 alin. (6) si (7) din Legea nr. 85/2014

CAPITOLUL V - PREVIZIUNEA SITUATIILOR FINANCIARE ALE SOCIETATII IN
PERIOADA DE REORGANIZARE JUDICIARA

Ipotezele generale ale planului de reorganizare au ca sursa principalda datele
furnizate de catre management si informatiile prezente in piata, precum si practicile uzuale
in domeniu.

Estimarile financiare prezentate au la baza urmatoarele ipoteze generale pentru o
perioada de 3 ani : TVA de 19%, atat pentru achizitii cat si pentru vanzari, Cota unica de
taxare a profitului de 16%.

Proiectiile financiare sunt prezentate in lei, folosind un curs de schimb mediu de 4.6
lei/euro.

5.1. Contul de profit si pierdere — exploatare imobile si activitatea curenta

5.1.1 Venituri estimate din activitatea curenta

Estimarea activitatii curente pentru perioada planului de reorganizare are drept
fundament situatia la finalul anului 2016 (conform fiselor cont pentru clasa 7 a veniturilor),
apreciindu-se o crestere progresiva de aproximativ 25% in fiecare an.
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5.1.2Estimarea cheltuielilor de exploatarepentru activitatea curenta este prezentata in
graficul de mai jos

FUNDAMENTAREA COSTURILOR LUNARE DE EXPLOATARE

Utilitati sediu 2000

Consumabile (produse intretinere, elemente 190.000
necesare desfasurarii activitatii de natura stocurilor)

TOTAL 210.000

Costurile au fost calculate in functie de :
- situatia comenzilor
- consumul specific si durata medie de functionare a centralei termice a fost inclusa la

utilitati

- In ceea ce priveste utilitatile acestea au fost apreciate la 20% din total, avand in
vedere detinerea unei camere pentru activitatile de birou din imobilul unde societatea Tsi
are sediul

- consumabilele au fost apreciate la aproximativ 1.000 lei si includ in general produse
care nu se includ in devizul general de lucrari, nefiind achitate in mod direct de catre client.

5.1.3. Estimarea cheltuielilor cu salariilesi contributiile aferente s-a obtinut pornind de la
organigramasi de la de statul de functiuni alaturat nivelul acestora fiind de 30.100 lei lunar.

FUNCTIA SALARIUL COSTURI

BRUT TOTALE

Supervizor 3000 3000
Contabil 2700 2700
Facturist 2200 2200
Vanzator 2500 7500
muncitor 2100 14700

TOTAL COSTURI LUNARE

5.1.5 Estimarea cheltuielilor indirecte si generale a urmarit gama acelor costuri care
nu sunt direct legate de activitatea societatii, dar fara de care aceasta nu s-ar putea
desfasura normal.

Cheltuielile de procedura includ in principal onorariul administratorului judiciar (atat
onorariul fix cat si cel procentual) precum si alte costuri legate de procedura insolventei.

Onorariul lunar fix al administratorului judiciar a fost stabilit provizoriu la nivelul sumei de
1.000 lei
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* Onorariul fix corespunzator perioadei de la data desemnarii FORINSOLV SPRLin calitate de administrator
judiciar si data cand devine irevocabilda hotararea judecatorului sindic de finchidere a procedurii de
reorganizare judiciaral000 lei lunar

Calculul lunar al costurilor indirecte este prezentat mai jos :

DETERMINAREA COSTURILOR GENERALE S| INDIRECTE-LUNARE

TARIFE
Impozit pe proprietate

autovehicule

50 50
CHELTUIELI ADMINISTRATIVE 4.300
combustibil 2300
utilitati 2000
Consumabile 1.000
uzura scule 100
ch intretinere (detergent,sapun,lenjerie, vesela) 300
cheltuieli autoturism(mot,piese,asig) 300
alte cheltuieli administrative 300

CHELTUIELI CU COLABORATORII ( audit, evaluari)

CHELTUIELI DE PROCEDURA

200
1000
COMISIOANE BANCARE 50
CHELTUIELI NEPREVAZUTE 300
AMORTIZARI 15.000
SALARII 30.100
MATERII PRIME 190.000
PIERDERI TEHNOLOGICE 1.500

260.000

—
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5.1.6 Contul de profit si pierdere

Veniturile totale 13.286.000 lei pe perioada planului de reorganizare sunt alcatuite
din veniturile din activitatea curentd, in timp ce cheltuielile totale de 9.836.000 lei, pe
aceeasi perioada sunt insumarea costurilor directe (incluzand costurile salariale) cu cele
indirecte.

Pe perioada planului de reorganizare se va obtine un profit brut de 72.700 lei caruia
ii corespunde un profit net de 61.068 lei, un nivel suficient pentru acoperirea creantelor.

Prezentam mai jos o imagine simplificata a contului de profit si pierdere previzionat :

CONTUL DE PROFIT SI PIERDERE

LUNAR ANUAL 3 ANI

(12luni) (36 luni)

VENITURI TOTALE 4.020.000 13.306.200
Crestere progresiva
de 10%
VENITURI DIN ACTIVITATE 335.000 12.710.00
CHELTUIELI TOTALE 260.000 3.120.000 9.836.000
Crestere progresiva
de 5%
CHELTUIELI EXPLOATARE 223.400 2.680.800 555.300
utilitati 2.300 27.600
Materii prime 190.000 2.280.000
consumabile 1.000 12.000 36.000
salarii 30.100 361.200 501.300
CHELTUIELI INDIRECTE 1.800 21.600 48.000
PROFIT BRUT 3.470.200
AN | 900.000
AN I 1.146.000
AN 111 1.424.200

IMPOZIT PE PROFIT

PROFIT NET

555.232

2.914.968
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5.2 Ipotezele Planului de reorganizare privind capitalul de lucru

Termenul de incasare aferent prestarilor catre clientii persoane fizice a fost estimat
la 30 de zile, in timp ce pentru clientiipersoane juridice durata de incasare a creantelor a
fost estimata la 60 de zile .

Termenul de plata pentru achizitile de combustibil si servicii de la furnizori a fost
considerat, in general, a fi 30 de zile. Anumite tipuri de achizitii au fost estimate ca se vor
plati in luna curenta: comisioane bancare, primele de asigurare, costurile cu deplasarile.

De asemenea, datoriile rezultate din inregistrarea cheltuielilor diverse de exploatare
au fost considerate ca vor fi platite in luna curenta.

Salariile si contributiile salariale au fost estimate a fi platite in luna urmatoare celei in
care au fost inregistrate costurile salariale.

5.3 Finantarea nevoii de capital de lucru

Finantarea in faza initiala se va realiza prin incasarile din activitatea curenta de
prestari servicii.

Fluxurile de numerar din perioada de reorganizare au fost estimate prin metoda
directd, acestea putand fi sumarizate dupa cum urmeaza :

CASHFLOW
pe perioada planului de reorganizare

lunie 2018 — lunie 2021

TOTAL iINCASARI 13.306.200
Incaséri din activitatea curents 13.306.200
TOTAL PLA‘[I 13.306.200
plati activitate curenta 9.836.000
viramente impozit pe profit 555.232
plati din tabelul definitiv 2.712.400
plati din perioada de observatie 202.568

Pe parcursul perioadei de reorganizare judiciard, conform estimarilor de fluxuri de
numerar, sursele pentru indeplinirea Planului de Reorganizare prin continuarea activitatii
operationale vor proveni din :

- resursele financiare generate de activitatea curenta

- vanzarea activelor societatii nu a fost luata in calcul, aceasta constituind un venit
suplimentar.

- alte surse
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CAPITOLUL VI - PROGRAMUL DE PLATA A CREANTELOR.
CATEGORII DE CREANTE

6.1. Programul de plata a creantelor SC CRAIPACK COMMERCIAL
S.R.L prevazut prin Planul de reorganizare

Potrivit dispozitiilor legale, programul de plata a creantelor este tabelul de creante
care cuprinde :

a) cuantumul sumelor datorate de SC CRAIPACK COMMERCIAL SRL creditorilor pe
care debitoarea se obliga sa le plateasca acestora in perioada de reorganizare judiciara,
stabilit prin raportare la tabelul definitiv de creante si creantele nascute dupad data
deschiderii procedurii ca urmare a continuarii activitatii

b) termenele la care debitorul urmeaza sa plateasca aceste sume. Modalitatea de
rambursare concretd, totald sau partiald, pentru fiecare creanta inclusdin categoriile de
creante care voteaza Planul de reorganizare conform art. 138 din Legea nr. 85/2014 se va
face prin coroborarea :

1. Programului de plati al creantelor CRAIPACK COMMERCIAL SRL
2. Prevederilor capitolelor Vsi VI din Plan.

CENTRALIZATOR GENERAL AL PROGRAMULUI DE PLATI

CENTRALIZATORUL PROGRAMULUI DE PLATI

mii RON

2020 2021

TR. TR. TR. TR.
] i IV TRl IV TR.I

VENITURI 13306 1005 1005 1005 1005 1105 1105 1105 1105 1216 1216 1218 1218

garantate 1.111 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94
bugetare 19 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
chirografare 1581 131 131 131 131 131 131 131 131 131 131 131 140

procedura

9836 720 720 720 720 845 845 845 845 890 890 890 913
alte
cheltuieli 759 5 6 6 6 15 15 17 17 27 27 28 30
din care
impozit 36 36 36 36 46 46 46 46 57 57 57 57
TOTAL 13.30
PLATI 6 1005 987 987 987 1131 1131 1133 1133 1189 1189 1200 1234
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in urma unei analize atente a posibilitatilor financiare, expusa pe larg in capitolele
anterioare, societatea propune un program de plati a creantelor care presupune:
e stingerea in proportie de 100% a creantelor garantate
stingerea in proportie de100% a creantei bugetare
e stingerea in proportie de 100% a creantei chirografare
e plata creditorilor chirografari si bugetari dupa data deschiderii procedurii conform actelor
din care rezulta creanta.

6.2 Creantele nascute dupa data deschiderii procedurii insolventei

Creantele nascute dupa data deschiderii procedurii reprezentdnd creante rezultate
din continuarea activitatii CRAIPACK COMMERCIAL S.R.L, inclusiv taxe, cheltuieli aferente
procedurii, cheltuieli de administrare si conservare, remuneratii, inclusiv onorariul
administratorului judiciar, vor fi platite in perioada de reorganizare judiciara conform
actelor juridice care constituie temeiul creantelor respective, precum si in conditiile stabilite
prin Planul de reorganizare

La data formularii prezentului plan de reorganizare sociatatea nu inregistreza datorii
curente cu o vechime mai mare de 30 de zile. Marea majoritate a acestor sume provin din
datorii catre furnizorii de utilitati, datorii aferente salariilor si alte cheltuieli de procedura
(remuneratia administrator judiciar) :

o Plata remuneratiei administratorului judiciar va fi efectuata potrivit prevederilor Planului
o Cheltuielile salariale curente vor fi acoperite integral in perioada de reorganizare judiciara
din resursele generate prin implementarea Planului.

o Cheltuielile bugetare curente vor fi achitate de asemenea in proportie de 100% din
resursele obtinute prin aplicarea Planului.

o Alte creante chirografare nascute si devenite exigibile dupa data deschiderii procedurii
insolventei in perioada de observatie si/sau in perioada de reorganizare judiciarasi furnizorii
comerciali care detin creante nascute dupa data deschiderii procedurii vor fi achitati
conform actelor din care rezulta valoarea creantei.

o Estimam cdin perioada de la data propunerii planului de reorganizare pana la data
confirmarii planului si ulterior POT fi acumulate datorii suplimentare, sume ce vor fi achita in
trimestrul IV al anului curent

6.3 Categorii de creante care sunt defavorizate in sensul legii

in conformitate cu art. 5 pct. 16 din Legea nr. 85/2014, categoria de creante
defavorizate este considerata a fi categoria de creante pentru care planul de
reorganizare prevede cel putin una dintre modificarile urmatoare pentru creantele
categoriei respective:

a) o reducere a cuantumului creantei si/sau a accesoriilor acesteia la care
creditorul este indreptatit potrivit legii;
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b) o reducere a garantiilor ori reesalonarea platilor in defavoarea creditorului,
fara acordul expres al acestuia.

Avand in vedere cele de mai sus, nu exita creante devaforizate in plan.

Fiecare creanta va fi supusa unui tratament corect si echitabil. in conformitate
cu art. 139 alin. (2) din Legea nr. 85/2014, tratamentul corect si echitabil exista
atunci cand sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) niciuna dintre categoriile care resping planul si nicio creanta care respinge
planul nu primeste mai putin decét ar fi primit in cazul falimentului;

b) nicio categorie sau creanta apartinand unei categorii nu primeste mai mult
decat valoarea totala a creantei sale;

c) in cazul in care o categorie defavorizata respinge planul, nicio categorie de
creante cu rang inferior categoriei defavorizate neacceptante, astfel cum rezulta din
ierarhia prevazuta la art. 138 alin. (3) din Legea nr. 85/2014, nu primeste mai mult
decat ar primi in cazul falimentului;

d) planul prevede acelasi tratament pentru fiecare creanta in cadrul unei
categorii distincte, cu exceptia rangului diferit al celor beneficiare ale unor cauze de
preferinta, precum si in cazul in care detinatorul unei creante consimte la un
tratament mai putin favorabil pentru creanta sa.

6.4. Tratamentul creditorilor defavorizati si nedefavorizati

Avand in vedere situatia rezultatd Tn urma estimarii valorii patrimoniului
debitoarei la data de 30.11.2015 conform estimarii intocmite in acest sens si analizei
comparative reorganizare - faliment privind achitarea creantelor au rezultat
urmatoarele:

- creantele creditorilor garantati urmeaza a fi achitate in caz de reorganizare
in procent de 100% iar in caz de faliment in procent de 45-50% din creantele aflate
in categorie;

- creantele creditorilor bugetari urmeaza a fi achitate in caz de reorganizare in
procent de 100% iar in caz de faliment in procent de 0 % din creantele aflate in
categorie;

- creantele creditorilor chirografari urmeaza a fi achitate in procent de 100%
iar in caz de faliment nu se va achita nimic creditorilor chirografari.

6.5. Creantele curente

Creantele curente reprezinta datorii generate ca urmare a continuarii activitatii
curente, dupa intrarea in insolventa, aflate in cadrul termenelor de plata contractuale
si cuprind:

- furnizori curenti de marfa

- furnizori curenti de servicii

- furnizori curenti de utilitati

- soldul lunar al datoriilor catre salariati

- soldul lunar al datoriilor catre bugetul de stat

- soldul lunar al datoriilor catre bugetul local.
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Aceste creante se vor achita pe parcursul activitatii la termenele stabilite prin
contractele in derulare, simultan cu angajarea altor sume, soldul evoluand in functie
de volumul si de structura activitatii.

6.6. Analiza comparativa
creantelor

reorganizare-faliment privind achitarea

in conformitate cu situatia bunurilor mobile si imobile din patrimoniul societétii,
bunurile valorificabile din patrimoniul debitoarei anterior propunerii prezentului plan
de reorganizare se ridica la suma totala de aproximativ 2.143.00lei.

in urma planului de reorganizare, societatea va avea in patrimoniu si
veniturile din continuarea activitatii.

Rezulta astfel o valoare in cadrul procedurii de faliment de maxim 50% din
valoarea mijloacelor fixe, stocurile fiind greu de valorificat pe piata libera ci doar
catre anumiti clienti ale caror necesitati de ambalaje, culoare, dimensiuni, forma,
material corespund cu cele produse de catre societate si nevalorificate, | acare se
adauga o parte din creantele de recuperat de pe piata (se setimeaza un procent de
recueprare de 60%), drept pentru care Vf = 400.000 lei si o valoare in cadrul
procedurii de reorganizare ca urmare a admiterii planului Vr = 1.300.000 lei.

Suma ce se va distribui creditorilor se va calcula astfel:

Suma ce se va incasa in 400.000 | Suma ce se va incasa 1.300.000
faliment in reorganizare

onorariu fix lichidator 0 | onorariu fix administrator 36.000
judiciar judiciar

cota UNPIR 0 | cota UNPIR 26.00
cheltuieli acoperite cu 0 | cheltuieli acoperite cu 2000 lei
evaluarea evaluarea

cheltuieli acoperite cu 0 | cheltuieli acoperite cu 5000
conservarea/paza conservarea/paza

cheltuieli acoperite de 1.000 | cheltuieli acoperite de 1.004.100
procedura procedura

Situatia procentului de achitare al creantelor prin comparatie reorganizare-
faliment este urmatoarea:

1. ING BanK 293.604,81 293.604,81 100 % 0 0
2. Patria BANK 674.796,17 | 674.796,17 100 % 612.000 90
3. FNGCIMM 536.000,00 536.000,00 100 % 289,45 54 %
SA IFN
4. Procredit 143.173,11 143.173,11 100 % 137.000 95 %
BANK SA
5| DGRFP 19478 19.478 100 % 9.500 50 %
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Craiova/AJF
P Dolj
6 [ AGRESSION 37.175,57 37.175,57 100 % 0 0 %
E GROUP
SA
7 | CEZ Vanzare 1.005,20 1.005,20 100 % 0 0 %
SA
8 | EUROPAPIE | 236.130,61 236.130,61 100 % 0 0%
R Romaénia
SA
9 TIR 187.784,84 187.784,84 100 % 0 0 %
Investments
SRL
10 AXXA 164.166,10 164.166,10 100 % 0 0 %
CONSULT
SRL
11 UNU TIC 68.575,42 68.575,42 100 % 0 0 %
SRL
12 | VRANCART 674.892,93 674.892,93 100 % 0 0%
SA
13| Raiffeisen 616.320 616.320 100 % 0 0 %
Bank
14| CEC Bank 79.884,83 79.884,83 100 % 0 0 %
SA
15| KEMN PACK 69.494,64 69.494,64 100 % 0 0%
SRL
16| EUROINK 5.627,16 5.627,16 100 % 0 0 %
Romania
SRL
17| EUROINK 7.702,00 7.702,00 100 % 0 0 %
CHEMICAL
SRL
18 VSCM 48.907,32 48.907,32 100 % 0 0 %
STARUINTA
TOTAL 1.996.040,75 390.113 19,54 % 290.113 14,53 %

Dupa cum se poate observa, in cazul reorganizarii judiciare soldul creditorilor
stinsi/achitati va fi de 19,54 % fatd de 14,53% in cazul falimentului, niciun creditor
neprimind mai mult in caz de faliment decét in cazul reorganizarii.

6.7. Efecte ale implementarii planului de reorganizare

Efecte socio-economice

REORGANIZARE FALIMENT
Importante capitaluri de investitii pot fi atrase in
aceasta afacere

Va disparea posibilitatea atragerii de capitaluri de
investitii
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Echilibrul economic in care s-a integrat debitoarea
nu a fi afectat intr-o masura negativa cum ar fi cazul
in care CRAIPACK COMMERCIAL ar intra in
faliment

Locurile de munca a 15 salariati vor fi pastrate, cu
perspectiva unor viitoare angajari de personal

Ramane activ un important contribuabil la buget,
valoarea obligatiilor catre buget majorandu-se prin
planul de reorganizare

Falimentarea CRAIPACK COMMERCIAL va afecta
fn mod negativ echilibrul economic local, putand
conduce la intrarea n insolventa si a altor parteneri

Toti angajatii vor intra in somaj, cu posibilitati reduse
de reanagajare in mediul rural, contribuind astfel la
cresterea indicatorilor de somaj in zona

Dispare un contribuabil de la bugetul local

Efecte asupra bugetului consolidat al statului
REORGANIZARE FALIMENT

Se vor incasa la bugetul de stat, sumele derivand
din obligatii nascute dupa data confirmarii planului,
din continuarea activitatii CRAIPACK
COMMERCIAL

Se vor achita integral creantele bugetare principale
curente si restante

6.8. Reprezentarea asociatilor

Nu se vor mai incasa sumele derivand din
continuarea activitati CRAIPACK COMMERCIAL
SRL

Nu se vor mai incasa creantele bugetare si restante

Pe perioada executarii planului, asociatii societatii vor fi reprezentati de
administratorul special Visan Doru Sica care va exercita toate atributiile prevazute de
Legea nr. 85/2014 pentru administratorul special si va reprezenta societatea in
procedura insolventei, conform normelor legale in vigoare.

6.9. Conducerea activitatii societatii in perioada de reorganizare

in conformitate cu dispozitille art. 133 alin. (5) lit. Adin Legea nr. 85/2014, de
la data confirmarii planului de reorganizare, dreptul de administrare al debitoarei va fi
pastrat, cu supravegherea activitatii sale de catre administratorul judiciar.

6.10 Descarcarea de obligatii si de raspundere

in conformitate cu prevederile art. 181 alin. (2) din Legea 85/2014, la data
confirmarii planului de reorganizare, debitoarea este descarcatda de diferenta dintre
valoarea obligatiilor pe care le avea inainte de confirmarea Planului de reorganizare si cea
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prevazuta prin Plan. Creantele curente vor fi achitate, dupa data inchiderii procedurii de
reorganizare in conditiile prevazute in Plan si din actele din care rezulta.

CAPITOLUL VII - REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI JUDICIAR

Prin incheiereadin data de 08.08.2017, pronuntata de catre Tribunalul Dolj in cadrul
dosarului nr. 10169/63/2017 s-a dispus deschiderea procedurii generale de
insolventaimpotriva SC CRAIPACK COMMERCIAL SRL, in temeiul art. 71 din Legea 85/2014,
fiind numit administrator judiciar pe Management Company IPURL iar ulterior prin decizia
Curtii de Apel nr. 868/2017 a fost numit administrator judiciar FORINSOLV SPRL

Prin incheirea anterior amintita, dispozitie mentinutd de catre Curtea de Apel
Craiova s-a prevazut un onorariu in cuantum de 1000 lei lunar administratorului judiciar.
(Nota: toate sumele prezentate in cele ce urmeaza nu contin TVA).

* Onorariul fix corespunzator perioadei de la data desemnarii FORINSOLV SPRLin calitate de
administrator judiciar si data cand devine irevocabild hotdrarea judecatorului sindic de
inchidere a procedurii de reorganizare judiciarda1000 lei lunar

* Platile se vor efectua in lei, Tn maxim 5 zile lucratoare de la data primirii facturii.

CAPITOLUL VIII - CONDITIILE PRECEDENTE INCHIDERII PROCEDURII DE
REORGANIZARE JUDICIARA

Planul de reorganizare propus va fi considerat realizat si se va solicita inchiderea
procedurii de reorganizare, in cazul in care sunt indeplinite toate obligatiile de plata ale
CRAIPACK COMMERCIALasumate prin Plan in conditiile continuarii activitatii. De asemenea,
de la data inchiderii procedurii de reorganizare judiciara, Debitorul este descarcat de orice
raspundere.

CAPITOLUL IX - CONCLUZII

Planul de reorganizare a activitatii SC CRAIPACK COMMERCIAL SRL este menit sa
prezinte partilor interesate perspectivele de redresare ale Societatii, in conditiile identificarii
celei mai bune metode de valorificare a averii acesteia, a acoperirii intr-un grad cat mai
ridicat a sumelor inscrise in tabelul definitiv al creantelor si a tuturor cheltuielilor de
procedura generate atat in perioada de observatie, cat si in perioada de reorganizare
judiciara.

Principalele premise ce stau la baza Planului de reorganizare sunt intentia Societatii
prin Administratorul judiciar de a continua activitatea si de a implementa obiectivele
asumate prin Planul de reorganizare precum si intentia de atragere de capital de lucru prin
amendarea contractului de asociere in participatiune si intrarea Tn patrimoniul societatii a
imobilului compus din constructie si teren.

Perioada de aplicare a planului de reorganizare este de 3 ani de la confirmarea
acestuia, an conformitate cu prevederile art. 133 alin. (3) din Legea nr.85/2014, cu
posibilitatea de prelungire in conditiile legii.
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Pe parcursul perioadei de aplicare a Planului de reorganizare, debitorului i se va
pastra dreptul de administrare.

Finantarea Planului de reorganizare se va realiza pe baza urmatoarelor surse :

-profituri generate din continuarea activitatii proprii a CRAIPACK COMMERCIAL cu
modificarile prevazute in Plan

in Planul de reorganizare nu sunt categoriile de creante defavorizate
Planul aplica un tratament corect si echitabil fiind indeplinite conditiile cumulative
prevazute de art. 139 alin. (2) din Legea nr. 85/2014.

in baza premiselor Planului, a masurilor de reorganizare mentionate in Plan si a
previziunilor efectuate pe baza lor se estimeaza casocietatea va putea sa sustina programul

de plata a creantelor, cheltuielile generate de la deschiderea procedurii de insolventa
precum si pe parcursul procedurii de reorganizare judiciara.
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